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$coala Gimnaziald ,,Acad. H. Mihdescu" Udegti, cu sediul in comuna Udegti, jud. Suceava,

organizeazd concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H'G.

nr. t3361 28.L0.2022, respectdnd prevederile OUG 34/2023, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0,5 normd

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

COM PARTI MENT/STRUCTU RA: $coala Gimnaziald,,Acad. H. Mihdescu" Udegti

DURATATIMPULUI DE LUCRU:4 ore pe zi;20 de ore pe sdptdm6nd

PERIOADA: nedeterminatd

Condiliile generale de participare sunt cele previzute de art. L5 la H.G. nr. !336128.L0.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pletit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotd16rea Guvernului nr. L3361

28.70.2022:

a)are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unuistat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoa$te limba rom6nd, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,

contra autoritdtii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infdptuirii justitiei, infracfiuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post incompatibilS

cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia situaliei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitaiea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvArgirea infracfiuniisau fa|5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran[5 a interziceriiocupdrii uneifunc]ii

sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tL8l2O19 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i



funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile

prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare tn vederea participdrii la concurs gi a ocupirii functiei contractuale

stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului sunt:

-Studii: absolvirea cu diplomd de bacalaureat a unui liceu cu profil tehnologic

-Vechimea in munci: 4 ani

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va conline urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea pi dezvoltarea carierei personaluluicontractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de muncd, a adeverin[ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncd giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin[5 medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deru lSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental5 din care sd reiasi cd nu s-au comis infracfiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ttgl}Otg privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

gi pentru completarea Legii nr. 761200g privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida[ii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv5trdm6nt, sdndtate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdtri sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei

persoa ne;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nr.

crt,
Activitdti

Data

1.
Publicarea anuntrului 31.10.2023

2.
Data limitd pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:

14.'1.1".2023, ora 15.00

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:



$coala Gimnaziald,,Acad. H. Mihdescu"

Udegti, cu sediulin comuna Udegti, jud.

Suceava

3. Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei

de concurs

16.'J.'J..2023, ora 10.00

4. Afigarea rezu ltatelor selectiei dosarelor
t7 .'J.1..2023, ora 10.00

5.
Depunerea contestatiilor privind

rezultatele selectiei dosa relor

20.11.2023, ora 10.00

6. Afiga rea rezultatul ui solu!ioni rii contestatiilor
21.1!.2023, ora 10.00

7, Sustinerea probei practice 22.1L.2023, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei practice
22.11.2023, ora 13.00

9.
Depunerea contesta!iilor privind

rezultatele probei practice
23.11..2023, ora 13.00

10. Afiga rea rezu ltatul ui solu!iond rii contestatiilor
23.11.2023, ora 16.00

11.. Sustinerea interviu lui
24.1t.2023, ora 10.00

12. Com unicarea rezultatelor dupi sustrinerea

interviului

24.LL.2023, ora 13.00

13. Depunerea contesta!iilor privind rezultatul
interviului

27.11.2023, ora 13.00

1.4. Afiga rea rezu ltatu I ui solutiond rii contestaJii lor
27.LL.2023, ora 14.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
27 .t].2023, ora 16,00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Muncitor intretinere:

. OME nr. 4183 din 06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare 9i

funclionare a unitdlilor de invdlimAnt preuniversitar (ROFUIP) - Titlul lV Personalul unitSlilor

de invdf5m6nt -Capitolul lll - Personalul nedidactic;
. Legea sdndtdlii gi securitSliiin muncd 3t9/2006 cu modificdrile 9i completdrile ulterioare-

Capitolul lV -Obligatiile I ucrdtorilor;
. Legea 47712004- Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice;

. Legea 53l2OO3 actualizatd: Codul muncii,, Rispunderea disciplinard";

. Legea 3O712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor

gi proteclia persoanelor, norme de proteclie a muncii;

Munteanu Petre, Manualul tAmplarului universal in industria mic5, EDP, Bucuregti, 1995;

o Florescu A, lstode V., Cartea instalatorului de retrele de apd 9i canalizare, Ed. TehnicS,

Bucuregti, 1976.



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Muncitor intretinere:

- Exploatarea instalaliilor electrice, sanitare, de incdlzire,;i a echipamentelor aferente acestora;

- Reglementdri privind apSrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i

proteclia persoanelor, norme de proteclie a muncii;

- Defec!iuni, incidente, avarii la instalalii electrice, sanitare, de incdlzire, spa!iul exterior/ curtea

gcolii etc.
- Securitatea gisdndtatea in munc;, PSl.

- intrelinerea spaliului exterior gi interior al gcolii - cosit, vopsit, zugravit, reparat

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website: www.scoalaudesti.ro,

persoani de contact:Simioneasa Delia -funclia Secretar Sef, av6nd numdrulde telefon 0748.140.255.


