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Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral in data de

Aprobat in Consiliul de Administratie in data de




PREZENTARE

Regulamentul fixeaza standardele de comportare pe care le consideram adecvate calitatii de
elev si de cadru didactic al Scolii Gimnaziale ”Acad. H. Mihdescu”, Udesti. Simpla lor
cunoastere nu este insa suficientd, ci este nevoie de responsabilitate si respectarea tuturor
normelor, de atitudine pozitiva din partea fiecaruia, de realizarea unui climat de respect, buna
intelegere si tolerantd, atat de necesare desfasurdrii in bune condifii a activitatii instructiv-
educative din scoala.

Art. 1. Prezentul regulament are la baza:

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar
(aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 5079/31.08.2016), in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale si Statutul Cadrelor Didactice;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUGnr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

- Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

- OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in
unitatile de invatdmant preuniversitar;

- Statutul elevilor nr. 4742/10.08.2016.

Art. 2. Prezentul regulament are in vedere Legea nr. 35/2007, privind cresterea sigurantei in
unitdtile de invatamant si art. 2 al Legii 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
35/2007.

Art. 3. Regulamentul intern contine norme de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
,»Acad. H. Mihaescu ” Udesti, com. Udesti, jud. Suceava.

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 4. Scoala Gimnaziala ”Acad. H. Mihaescu” Udesti, este o unitate cu personalitate juridica,
ordonator secundar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean
Suceava.

Structurile subordonate Scolii Gimnaziale ,,Acad. H. Mihdescu” Udesti sunt:

Scoala Primara Chiliseni, sat Chiliseni, com. Udesti;

Scoala Primara Luncusoara, sat Luncusoara, com. Udesti;

Scoala Gimnazialad Poieni, sat Poieni, com. Udesti;

Scoala Gimnaziala Stirbat, sat Stirbat, com. Udesti;

Scoala Gimnaziald Reuseni, sat Reuseni, com. Udesti;

Scoala Gimnaziala Plavalari, sat Plavalari, com. Udesti;



Art. 5. Prezentul regulament de ordine interioara se aplica si este obligatoriu ntregului personal
al scolii, indiferent de durata contractului de munca (personal angajat pe perioadad determinata,
prin cumul sau normd incompletd din unitate, studentilor aflati in practica pedagogica,
indrumatorilor acestora si pentru personalul angajat pentru o perioada determinatd), tuturor
elevilor si parintilor.

Art.6 Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul de
Administratie, Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul
Profesoral si prelucrarea sa de catre toti profesorii diriginti/invatatori la clase, tuturor elevilor si
paringilor acestora sub semnaturd. Elevii vor lua la cunostintd prezentul regulament in primele
ore de dirigentie de la inceputul anului scolar (in cazul editiei revizuite, In prima ora de dirigentie
de la data afisarii in Cancelarie), iar pdrintii in prima sedintd de la inceputul anului scolar (in
cazul editiei revizuite, In prima sedintd, de la data afisarii in Cancelarie), prin semnarea unui
process-verbal. Invatatorii si dirigintii au obligatia ca dupa prelucrarea prezentului regulament si
afiseze in clasd un extras personalizat, intr-o forma concisa, care sd contind drepturi, indatoriri,
sarcini, recompense. (Capitolul IV)

Art.7 Regulamentul de Ordine Interioara este adaptat legislatiei In vigoare si nu 1 se pot substitui
acesteia necunoasterea prevederilor prezentului Regulament §i nu absolva personalul scolii,
elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii sale.

Art.8 Conducerea scolii are obligatia de a prezenta continutul ROI-ului in forma finala, dupa
revizuire personalului didactic si didactic auxiliar. Invatatorii/ profesorii diriginti au obligatia
prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora, iar directorul are
obligatia de a-l prelucra personalului nedidactic (ingrijitoare, agenti de paza, fochist).

Art.9 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor

si parintilor sunt stabilite Tn vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de
calitate a procesului instructiv-educativ si activitati conexe care se desfagoara in cadrul scolii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 10. Programul de functionare al scolii:

a) Invatamantul prescolar:
7.30 — 12.30 (in toate gradinitele din comuna Udesti)
b) Invatamantul primar :

8.00 — 12.00/13.00 (Scoala Udesti)

7.45 —11.05/11.55 (Scoala Poieni)

8.00 — 16.00 (Scoala Chiliseni)

8.00 - 14.00 invatamant simultan (Scoala Stirbat)



8.00 - 14.00 invatamant simultan (Scoala Reusent)

8.00 - 14.00 invatamant simultan (Scoala Luncusoara)

8.00 — 13.00 (Scoala Plavalari)

C) Invatamantul gimnazial:

8.00 — 15.00 (Scoala Udesti)

8.00 — 15.00 (Scoala Reuseni)

8.00 — 15.00 (Scoala Plavalari)

11.30 — 19.00 (Scoala Poieni)

d) Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul 7.45/8.00 — 16.45/17.20, in
functie de orarul fiecérei scoli din comuna.

e) Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00.

f) Programul bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00.

g) Personalul administrativ are program corespunzator deciziei Consiliului de Administratie.
h) Programul de audientd a directorului adjunct este afisat la loc vizibil.

Art. 11. Activitatile didactice au loc 1n : 3 corpuri de cladire (Scoala Udesti), 2 corpuri cladire
(Scoala Poieni), 1 corp de cladire (Scoala Chiliseni), 2 corpuri de cladire (Scoala Stirbat), 1 corp
de cladire (Scoala Luncusoara), 2 corpuri cladire (Scoala Reuseni) si 2 corpuri cladire (Scoala
Plavalari).

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
Art.12. Scoala Gimnaziald ,,Acad. H. Mihdescu” Udesti este condusd (conform ROFUIP si
organigramei scolii) de :

o Consiliul de Administratie
o Director
o Director adjunct

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13. — Consiliul de administratie este alcatuit din 13 membri. Componenta Consiliului de
Administratie este In conformitate cu art. 18 din ROFUIP.

Art. 14. Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in art. 18 si art. 19 din
ROFUIP.

Art. 15. La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iInvatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant cu statut de observator.

Art. 16. Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar
din unitatea de invatdmant la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului
de Administratie, observatoriii $i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi



discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Convocarea se face prin posta, email, telefon sau sub semnatura.

Art. 17. La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca si un reprezentant al
elevilor, cu statut de observator.

DIRECTOR

Art. 18. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotdrarile Consiliului de Administratie, cu
prevederile ROFUIP (art. 20, 21, 22, 23).

Art. 19. Atributiile directorului sunt cele prevaute in fisa postului si in art. 21 din ROFUIP.

Art. 20. Alte atributii ale directorului sunt:

Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

Numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

Numeste cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

Numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de Tnvatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare
- care i1 desfasoara activitatea in structurile respective;

Stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

Stabileste sarcinile directorului adjunct si ale sefilor de comisii si responsabilitatile in Consiliul
de administratie;

Aplicd sanctiuni personalului unitétii pentru abateri disciplinare;

Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitafi educative extracurriculare si extrascolare;

Consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

Aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant.



Art. 21. In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 22. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 24. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 25. Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

DIRECTOR ADJUNCT

Art. 26. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de Invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

Art. 27. Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in fisa postului conf. art. 26 din
ROFUIP.

Art. 28. Alte atributii ale directorului adjunct sunt:

a) Sprijind activitatea directorului in conducerea unitatii;

b) Preia atributiile directorului in lipsa acestuia;

C) Isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului;

d) Efectueaza asistente la ore;

e) Verifica documentele scolare;

f) Urmareste ritmicitatea notarii, calculul mediilor si modul de completare a cataloagelor;
g) Raspunde de disciplina elevilor;

h) Indruma activitatea extrascolara;

1) Coordoneaza activitatea de colaborare dintre scoala si familiile elevilor;

1) Monitorizeaza frecventa elevilor si activitatea de prevenire a abandonului scolar;
k) Réspunde de organizarea careurilor cu elevii;

1) Intocmeste rapoarte statistice pentru analize periodice;

m) Organizeaza si monitorizeaza serviciul pe scoala.
Art. 30. Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de Invatamant, art. 27 din ROFUIP.



COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S$I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SI EXTRASCOLARE (CONSILIER EDUCATIYV)

Art. 31. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 32. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativda din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu Consiliul reprezentativ al
paringilor pe scoald/ Asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

Art. 33. Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si nonformala.

Art. 34. Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atribugiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 35. Atributiile coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
sunt cele prevazute in decizia de numire si in art. 61, 62, 63 din ROFUIP;

Art. 36. Ziua metodicd a coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare este vinerea.

CONSILIUL PROFESORAL (CP)

Art. 37. Totalitatea cadrelor didactice din unitatea noastra constituie Consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 38. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Art. 39. Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de Tnvatdmant unde isi desfdsoard activitatea, obligatia principala fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Invatimant unde, la Inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 40. Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

Art. 41. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.



Art. 42. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 43. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

Art. 44. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca
numar de inregistrare §i 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitagii
de invatamant.

Art. 45. Consiliul profesoral are atributiile prevazute in art. 55 si art. 56 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

COMISII:

Art. 46 La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza comisii conform art. 71 din ROFUIP:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfdsoara activitatea doar In anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art. 47 Comisiile de la nivelul unitatii de Invatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor previzute la art. 72
alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.
Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a



unitatii de invatamant. Unitatea de nvatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

Art. 48. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din scoala noastra este formata din 7
membri. Componenta nominala este prezentata pe site-ul scolii.

Art. 49. Atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale. Dintre acestea amintim:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoala;
C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institufii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 50. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta, conform art. 167;

Art. 51. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio- profesionala a absolventilor;

C) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
d) are inifiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

f) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

Art. 52. Presedintele Comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali n
relatiile cu conducerea unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 53. Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutda
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/ parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 54. Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea
fondurilor.



CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR (CRP)

Art. 55. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art. 56. Consiliul reprezentativ al parintilor sprijind conducerea scolii in Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a scolii;

Art. 57. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Art. 58. Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt prevazute in art. 173 din ROFUIP
si in regulamentul de functionare al Consiliului.

CAPITOLUL III
ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI A PERSONALULUI SCOLII

Art. 59. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

o de catre profesorii de serviciu;

. de catre personalul administrativ de intretinere;

° iluminat de securitate;

o sistem video de supraveghere (interior - exterior);

o sistem de alarma electronic (doar la Scoala Udesti);
o Semn distinct pentru elevii scolii: ecusonul scolii;

o Parteneriat incheiat cu Postul de Politie Udesti;

Art. 60. Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice (care sunt
desemnate sa indeplineasca aceasta responsabilitate).

Art. 61. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoald va fi asigurata de catre profesorul
de serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu zilnic pe scoala;

Art. 62. Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, In timpul desfasurarii orelor, de catre
parinti sau alte persoane carora li s-a permis accesul in scoald. Acestia vor astepta numai in
locuri speciale amenajate (nu pe culoarele scolii), momentul in care, in recreatie, cadrele
didactice pot raspunde solicitarilor in afara programului de consultatii afisat.

Art. 63 Accesul in scoald al persoanelor strdine se face conform procedurilor existente, in
contextul prevenirii si combaterii infectarii cu SARS-CoV 2, valabile in anul scolar 2021-2022.
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PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 64. Serviciul pe scoald de catre profesorii / invatatorii de serviciu este efectuat conform
graficului din fiecare scoald din comuna;
Art. 65 Responsabilititile profesorului / invatitorului de serviciu:

o Se prezinta la scoald cu 15 minute inaintea inceperea programului;

o Monitorizeaza activitatea scolii conform orarului, starea disciplinara §i pastrarea
bunurilor;

. Preia o parte din atributiile directorilor in lipsa acestora;

. Intervine prompt in cazuri deosebite (incendii, calamitati naturale, accidente);

o Asigura securitatea cataloagelor si a celorlalte documente scolare ce se afla in cancelarie;
o Supravegheaza elevii in pauze;

o Mediaza relatiile persoanelor strdine cu personalul scolii;

o Controleaza tinuta si comportamentul elevilor, sesizeaza si atenfioneaza elevii care
incalca regulile prevazute de prezentul regulament;

o [a masurile care se impun in eventualitatea inregistrarii unor evenimente deosebite in
randul elevilor;

o In cazul in care, in situatii deosebite, unele clase riméan descoperite si nu este asigurati
suplinirea la ore, vor sesiza conducerea scolii.

. La sfarsitul programului, profesorii / Invatitorii de serviciu numara si asigurd securizarea
cataloagelor;

Art. 66. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice care nu efectueaza sau nu respectd atributiile
privind serviciul pe scoala, prevazute in prezentul regulament, sunt:

o Atentionare verbald;

o Atentionare scrisa;

o Punerea in discutie in cadrul Comisiei de Discipling;
o Diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL IV ELEVI

Sectiunea 1 - Dobandirea calititii de elev

Art.67. Dobandirea calitatii de elev al scolii noastre se face in conformitate cu ROFUIP.
Sectiunea a 2-a - Exercitarea calitatii de elev

Art.68. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor, participarea la activitatile
existente in programul scolii si prin respectarea prevederilor cuprinse in ROFUIP.

Art.69. Calitatea de a fi elev al Scolii Gimnaziale ,,Acad. H. Mihdescu" Udesti inseamna implicit
adoptarea unui comportament civilizat, atdt in gcoald, cat si in afara acesteia. Prin sintagma
,,comportament civilizat" intelegem:

11



o respectul fata de colegi, profesori si personalul nedidactic al scolii;

o evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;

o rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor, al
dirigintelui sau a conducerii scolii, daca este nevoie;

o evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

o responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate i implicare in rezolvarea

problemelor aparute 1n viata clasei / scolii;
Art.70. Le este interzis cadrelor didactice sa-i elimine pe elevi de la orele de curs.

In cazul in care elevul are un comportament necorespunzator (violentd verbald sau fizicd),
profesorul va solicita sprijinul profesorului de serviciu, va anunta conducerea scolii, care va
dispune masurile de rigoare.

Sectiunea a 3-a - Drepturile elevilor

Art.71. Elevii beneficiaza de drepturile prevdazute in ROFUIP, anexate prezentului Regulament.
Art.72. In Scoala Gimnaziald ,,Acad. H. Mihdescu" Udesti elevii se bucura de toate drepturile
legale prevazute in Constitutia Romaniei, in Legea Educatiei, precum si in ROFUIP.

Art.73. Elevii au dreptul sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculum la decizia scolii.
Optiunile pentru cursuri din oferta CDS a scolii se fac conform procedurii elaboratd de Consiliul
de Curriculum al scolii.

Art.74. Elevii au dreptul sa constituie un Consiliu al Elevilor, in conformitate cu prevederile din
ROFUIP.

Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de conducerea scolii.
Consiliul Elevilor alege un presedinte care este in acelasi timp si reprezentantul elevilor in
Consiliul de Administratie al scolii.

Art.75. Elevii pot initia si organiza activitati extracurriculare, cu acordul prealabil al conducerii
scolii si sub coordonarea unui cadru didactic.

Art.76. Elevii au dreptul sa participe la excursii si tabere scolare, organizate de cadrele didactice
ale scolii.

Art.77. Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor respecta
prevederile O.M. 3637/2016.

In cazul in care, pe parcursul excursiei / taberei, elevii pleaca din locurile fixate, fara invoirea

in totalitate si vor fi sanctionati conform prezentului regulament.
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Sectiunea a 4-a - indatoririle elevilor

Art.75. Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile. Accesul elevilor in salile de curs, in
cabinete, in sala / teren de sport este permis conform orarului cu aprobarea si sub supravegherea
personalului didactic si/sau nedidactic.

1. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.

2. Elevii sunt obligati sa fie in clasa la prima ora cu 5-10 minute inainte de a suna de intrare.
Elevii nu au voie sa intre in scoald cu mai mult de 15 minute naintea Inceperii orelor de curs.

3. Fiecare elev este obligat sd respecte programul scolar.

4. In caz de intarziere, elevul poate intra In clasd cu permisiunea profesorului, farda sa
deranjeze. Daca intarzierile se repetd profesorul informeaza dirigintele pentru a lua masurile ce
se impun.

In cazuri exceptionale, elevul poate absenta cu conditia ca parintele/tutorele legal al elevului sa
solicite 1n scris invoirea acestuia. Cererile scrise se prezintd personal de catre parinte
profesorului/diriginte/invatatorului.

5. Motivarea absentelor datorate imbolnavirii elevilor se face conform art. 94 din ROFUIP.

Art.76. (1) Parintele/tutorele legal al elevului poate solicita, in cazuri deosebite, invoirea acestuia
in limita a 20 de ore de curs pe semestru, pe baza unei cereri scrise. Cererile se prezinta personal
de catre parinte profesorului diriginte si se pastreaza de citre acesta pana la sfarsitul anului
scolar.

Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatitor/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Nu este permisd invoirea elevilor de la ore de catre cadrele didactice cu exceptia cazurilor
medicale sau de participare la diverse activitdti cu specific scolar (olimpiade, concursuri,
festivaluri etc.). In aceste situatii invoirea se realizeazd de catre conducerea scolii, la solicitarea
profesorilor care indruma elevii respectivi.

Art.77. Elevii au datoria de a se pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi,
cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.76. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
. legile statului;

o prezentul regulament (ROI) si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP);
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J regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
o normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a situatiilor de urgenta;
o normele de protectie a mediului.

Art.77. Carnetul de elev este document oficial. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul
de elev, sa-1 prezinte cadrului didactic pentru consemnarea calificativelor/notelor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art.78. Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grijd manualele
scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Art.79. Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

Art.80. Elevii au obligatia de a efectua serviciul pe clasa in functie de graficele stabilite.
Art. 81 Elevii au obligatia de a purta uniforma scolara stabilita la nivelul unitatii de invatdmant.
Art. 82. Comportamentul elevilor

1) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie s aiba un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca respectd conditia de elev si numele scolii in care
invata.

2) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente In programul scolii.

3) In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, si respecte cerintele fiecarui cadru didactic, sa
aibd un comportament respectuos. Orice manifestare care deranjeazd ora va fi consemnatd in
caietul de observatii al clasei sau adusd la cunostinta dirigintelui. Abaterile repetate de la
disciplina orei vor fi sanctionate conform prezentului regulament.

4) Toti elevii sunt obligati sa respecte intreg personalul scolii, cat si colegii, sd foloseascd un
limbaj civilizat si adecvat varstei. Nu sunt Ingaduite acte de violenta asupra colegilor, cadrelor
didactice sau a personalului auxiliar si nedidactic al scolii.

5) La inceputul fiecirei orei de curs, elevul va preda telefonul personal intr-un loc
special amenajat.

6) Telefonul este permis doar cu acordul profesorului, in scop educativ. In cazul in
care un elev nu prezinta telefonul la inceputul orei si este prins folosindu-l in scop personal,
va confiscat si Tnapoiat unui parinte, pe baza procesului verbal.
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Sectiunea a 5-a - Recompensarea elevilor

Art.83. Recompensarea elevilor se face in conformitate cu prevederile din Statutul elevilor
(Ordinul MEN Nr. 4742/10.08.2016).

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

o evidentiere 1n fata colegilor clasei;
. evidentiere, de cétre director, 1n fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
o comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, In care se mentioneaza faptele

deosebite pentru care elevul este evidentiat;

° premii, diplome, medalii;

o 2 burse de merit: primele 2 medii/clasa in urma sem. 11/2020-2021;

o burse pentru copii monoparentali;

o premiul de onoare/ excelenta al unitatii de invatamant (elevi cu media generala 10).

Art. 84. La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati pr acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei sau a directorului scolii.

Diplomele se pot acorda:

J pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obfinut media 10 anuald sau calificativul ,,Foarte bine" la disciplina/ modulul
respectiva/respectiv;

o pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

o Premierea elevilor din invatamantul gimnazial se face astfel:
- Premiul de excelenta - elevii cu media anuala 10;

- Premiul I — elevul cu media cea mai mare din clasd, dar nu mai mica de 9.50;
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Premiul al Il —lea - mediile cuprinse intre 9.25 — 9, 49;

Premiul Il —lea - mediile cuprinse intre 9.00 — 9, 24;

Mentiuni - mediile cuprinse intre 8,50 — 8,99;
o s-au distins la una sau la mai multe discipline;

o au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

. s-au remarcat prin fapte de inaltd tinuta morala si civica;
o au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Sectiunea a 6-a - Sanctiuni aplicate elevilor

Art.85. Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in Statutul elevilor (Ordinul MEN Nr. 4742 /
10.08.2016), articolele 16 - 29 si in prezentul regulament.

Art. 86. Nu poate fi consideratd minora nicio abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta
lipsa de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de viata in comun.

Art.87. Sanctiunile se aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de douad ori intr-un an scolar,
in functie de gravitatea, sanctiunile pot fi stabilite de: invatatorul / dirigintele clasei, Consiliul
Clasei, Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, la propunerea Comisiei de disciplina.

Art.88. (1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

o Observatie individuala;

° Mustrare scrisa;

J Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale etc
o Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant;

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor cat si paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
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Art. 89. (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor 1n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 90. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au
determinat aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneaza Intr-un proces verbal care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre Tnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului 1n care a fost aplicata.

Mustrarea scrisd este redactatd de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, personal, de catre diriginfi sub semnaturd sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreazd in portofoliul invatatorului/dirigintelui, precizandu-se numarul sub
care a fost inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art.91. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o clasa de
la altd structura, se consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 93. Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.
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Art.94. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scidderea notei la purtare pentru

distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

Elevului care va fi prins in timpul orei de curs folosind telefonul

mobil in mod

nejustificat, i se va confisca si va fi predat parintelui. Abaterea repetata va duce la

scaderea notei la purtare.

Art. 95,

INTERDICTII

SANCTIUNI

Este interzis elevilor:

1. Sa modifice/sa distrugd documente scolare,
precum cataloage, carnete de foi
matricole etc;

elev,

1. Scrisoare catre parinti cu invitatia de a lua
legatura cu conducerea scolii, urmatd de
scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte (pentru
modificari in documente - [-2p; pentru
distrugerea carnetelor, foilor matricole -lp,
pentru cataloage -4p);

2. S& deterioreze bunuri din patrimoniul
unitatii de Invatamant;

- Se interzice elevilor sd umble la instalatia de
apa, sd distrugd sau sa deterioreze instalatiile
sanitare din WC-uri, sa loveasca cu piciorul in
usile claselor sau ale bailor. Orice defectiune
va fi adusd la cunostinta profesorilor de
serviciu de pe holuri sau personalului
nedidactic de serviciu.

2. Orice stricaciune produsa in clasa, pe holuri,
in toalete sau deteriorarea altor bunuri din
dotarea scolii vor fi aduse la cunostinta
parintilor celor implicati.

Parintii au obligatia sa repare, sd Tnlocuiasca
(dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite
contravaloarea pagubelor produse, in cazul in
care vinovatul nu a fost identificat, rdspunderea
revine colectivului care a folosit sala sau
echipamentul/materialul respectiv, in cazul in
care striciciunea nu este reparatd, iar elevul
este dovedit ca fiind vinovat i se va scadea nota
la purtare pand la 2 puncte in functie de
valoarea pagubelor

3. a) Sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de
invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a tarii;

3.a), b) mustrare scrisa;

la prima abatere de acest tip;

Scédderea notei la purtare cu un punct la a doua
abatere;
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b) S& aducda si sda difuzeze materiale care
cultiva violenta si intolerantd sau materiale cu
continut obscen sau pornografic;

4. Este interzis comportamentul agresiv de
orice tip manifestat fatd de colegi, cadre
didactice, personalul scolii si instigarea la
violenta;

4. Sanctiunile prevazute pentru acest articol se
aplica gradual, in functie de gravitatea faptei,
dupa cum urmeaza:

Observatie individuala;

Mustrare scrisd; scrisoare catre parin{i cu
invitatia de a lua legatura cu conducerea scolii,
urmata de scaderea notei la purtare cu pana la 2
puncte: 1 punct pentru injuraturi si instigare la
violentd si 2 puncte pentru agresiune fizica,
psihica, emotionala pentru
cazurile mai grave sanctiunile vor fi aplicate in
colaborare cu organele abilitate.

sau sexuala;

5. a) Este interzisa introducerea in scoald a
tigarilor, bauturilor alcoolice, drogurilor, care
pot periclita sandtatea fizicd si psihica a
elevilor.
b) Se
consumul de bauturi alcoolice si droguri sau

interzice cu desavarsire fumatul,

participarea la jocurile de noroc in perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

5. Scrisoare catre parinti cu invitatia de a lua
legatura cu conducerea scolii, urmata de
scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte In
functie de gravitatea situatiei,

6 . Sa utilizeze mijloace de inregistrare audio-
video, in afara cadrului legal in scoala, si sa
posteze Inregistrarile care nu au legatura cu
activitatea didactica, pe internet;

6. Aceste abateri se pedepsesc astfel: pentru
inregistrare cu orice fel de mijloace audio-
video - scdderea notei la purtare cu 2 puncte si
confiscarea aparaturii; postarea inregistrarilor
pe internet: 3-4 puncte, in functie de tipul
inregistrarii;

7. Implicarea in actiuni care pot periclita
securitatea personala sau a celor din jur:
-alergarea 1n sala de clasa si pe holuri,
-coborarea scarilor folosind alunecarea pe
balustrada;

-urcarea pe ferestre, catedre, banci, alte piese
de mobilier;

-joaca cu mingea in clase sau pe holuri;
-manifestarea oricaror alte actiuni potential
periculoase;

7.- observatia individuala;

in fata clasei si/sau in fata
Consiliului clasei/Consiliului profesoral;

- scrisoare catre parinti cu invitatia de a lua
legatura cu conducerea scolii, urmata de -
scaderea notei la purtare cu 1-2p, In functie de
gravitatea abaterii.

- mustrare

8. a) Sa introduca persoane strdine in unitatea

8. - Observatie individuala; - scaderea notei la
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scolara, care pot provoca incidente si | purtare cu l-2p, in functie de gravitatea abaterii
implicarea acestora in rezolvarea eventualelor
neintelegerti;

b) Este interzis oricarui elev sa fie asteptat de
catre alte personae (cu exceptia membrilor
familiei) n scoald sau in curtea scolii.

9. Elevilor la este interzis sa-si insuseasca | 9. - Instiintare catre parinti/ reprezentanti
bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin. legali;

legatura cu organele de Politie;

scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte. La
repetarea abaterii - mutarea disciplinara la alta
clasa

Art. 96. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune di dovadd de un comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoalda pana la incheierea semestrului /
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula. (2)
Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.97. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute in Statutul elevului si n articolele din
prezentul regulament se adreseaza, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant.

(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

Sectiunea a 7-a - Evaluarea elevilor

Art. 98. Evaluarea elevilor se face conform ROFUIP, art. 102—110.

Art. 99. (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sad justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.
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(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invataimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de Invatamant.

CAPITOLUL V
PERSONAL DIDACTIC

Art.100.(I) Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic sunt cele reglementate prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si Statutul personalului didactic.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt cele prevazute in ROFUIP.

Art.101. (1) Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale ,,Acad. H. Mihaescu" Udesti au urmatoarele
obligatii:

a) sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului, la termenele stabilite;
b) sa participe (activ) la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
c) sasemneze zilnic condica si sa respecte programul unitatii;

d) sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si / sau participare la actiunile de
perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ Suceava, CCD Suceava, prin sustinerea
gradelor didactice si prin cursuri de formare, conform deciziei Consiliului de
administratie;
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e) sd intocmeasca si sa transmitda 1n termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor metodice / comisiile de lucru, consilier educativ si de catre
director / director adjunct;

f) sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

g) sanu lezeze 1n niciun mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica
si psihica;

h) sa respecte deontologia profesionald;

1) sa aiba o tinutd morala demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

j) sdnu lipseasca nemotivat de la ore;

k) sa consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs; Nerespectarea acestei obligatii
constituie neachitarea sarcinilor de serviciu. in cazul absentei intregului colectiv de elevi,
durata programului cadrului didactic nu se modificd, iar neconsemnarea tuturor
absentelor in catalog conduce la neplata orei/orelor respective.

1) sa discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;

m) sa respecte deciziile Consiliului de administratie, ale directorului / directorului adjunct,
ale consilierului educativ si ale responsabililor comisiilor metodice.

n) sa consemneze notele acordate in catalog; in cazul grupelor de limbi moderne, catalogul
va fi luat de profesorul care ramane in sala de clasa; profesorii care utilizeaza catalogul
personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul
fiecarei zile; m) sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

o) sd facd evaluarea elevilor, tindnd cont de metodologiile de evaluare si deontologia
profesionald; o) sa discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite la
inceputul anului scolar; p) sda respecte deciziile Consiliului de administratie, ale
directorului / directorului adjunct, ale consilierului educativ si ale responsabililor
comisiilor metodice.

(2) Se interzice personalului didactic:
a) scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare;

b) modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fara aprobarea
conducerii scolii;
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c) scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd neregula ori pentru a
rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata;

d) prezenta in incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice;
e) desfasurarea de activitdti politice sau de prozelitism religios in scoald;

f) inregistrarea audio - video a oricaror activitdti didactice, sedinte (de catedrd, ale
Consiliului profesoral, ale Consiliului profesorilor clasei, ale Consiliului de administratie
etc.), colocvii, seminarii, prezentari, expuneri etc., prin orice mijloace, precum si
fotografierea / fotocopierea documentelor scolare. Sunt exceptate de la aceastd prevedere
activitatile didactice si extrascolare unde conducerea scolii si  organizatorul
(organizatorii) activitatilor 1si dau explicit acordul.

g) sa publice sau sa posteze in mass-media texte, fotografii si filme de naturd sa aduca
prejudicii imaginii scolii. Orice text, imagine si film referitoare la Scoala Gimnaziala
"Acad. H. Mihaescu" Udesti, destinate publicarii, sunt supuse analizei Comisiei de
promovarea a imaginii scolii si aprobate de conducerea scolii.

Art.102. Dacda la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acestea vor fi discutate in cadrul comisiei
pentru curriculum, care va inainta Consiliului de administratie concluziile.

Art.103. In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din
motive obiective, are datoria sa anunfe conducerea scolii. Neanuntarea in timp util se considera
absenta nemotivata.

Art. 104. In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului Regulament de Ordine Interioara
se vor aplica sanctiuni disciplinare prevazute in ROFUIP.

Art.105. Neindeplinirea unor atributii inscrise 1n fisa postului, in notele de serviciu (redactate de
conducerea scolii) se considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza conform sanctiunilor
prevazute in Statutul personalului didactic;

Art.106. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
e intarzierea sistematica in efectuarea rapoartelor, statisticilor etc.;

e neglijenta repetatd In completarea documentelor oficiale si a celor solicitate de
conducerea scolii;

e desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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e lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;
e parasirea sediului unitdtii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;
e manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

¢ introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in timpul programului, sau prezentarea in
stare de ebrietate la serviciu;

e neefectuarea serviciului pe scoala;

reclamatii nefondate;

(2) Sanctiunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 107. (1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul
diriginte, Tn conformitate cu reglementarile n vigoare.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(3) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(4) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(5) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(6) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(7) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar.

Art.108.(1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii §i parintii acestora,
prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita, cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art. 109. (1) Activitagile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.
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(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitagii de
invatamant.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se referd la: teme stabilite in
concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare"; teme de educatie
pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutierd, educatie civica,
educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, In colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitafi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfagurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere
si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situatia n care aceste
activitafi se desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit §i destinat acestei activitati, cu aprobarea
conducerii unitatii de invatamant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitafi se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 110. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.
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(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau susfindtorii legaS-
profesorul diriginte stabileste o orda saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de

la fiecare clasa se aprobd de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afigeaza la avizierul scolii.

Art. 111. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

organizeaza si coordoneaza: activitatea colectivului de elevi; activitatea consiliului
clasei; sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul
semestrului, si ori de cate ori este cazul; actiuni de orientare scolara si profesionala pentru
elevii clasei; activitati educative si de consiliere; activitdti extracurriculare, n scoald si In
afara acesteia;

monitorizeaza: situatia la invatatura a elevilor; frecventa la ore a elevilor; participarea si
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; comportamentul elevilor in
timpul activitatilor scolare si extrascolare; participarea elevilor la programe sau proiecte
si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;

colaboreaza cu: profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi; cabinetele de asistentd psihopedagogica, in
activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei; conducerea scolii, pentru organizarea
unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu
elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi; comitetul de
parinti al clasei si cu pdrintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati 1n activitatea educativd scolard si extrascolard; compartimentul
secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei; persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea
completarii i actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

informeaza: elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant; elevii si parintii
acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; parintii
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tutori sau sustinatori legali despre situatia scolarda, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie; parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legdturd cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie; indeplineste alte
atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 112. Profesorul diriginte are si alte atributii:

e raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

e completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

e motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;

e incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obginute de catre
acestia la invatatura si purtare;

e completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza,
respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

e monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
e intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
e claboreaza portofoliul dirigintelui.

Art.113. Dispozitiile articolelor precedente se aplicdi in mod corespunzitor invatatorilor/
institutorilor/ profesorilor pentru Invatdmant primar.

CAPITOLUL VI

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

e Personalul didactic auxiliar

27



Art.114. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

Art.115. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse n fisa postului.

Art.116. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o finutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, conducerea scolii, personalul nedidactic al scolii,
precum si cu orice persoana din afara institugiei.

Art.117. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institugie.

Art.118. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare,
initiate de conducerea scolii, ISJ Suceava sau CCD Suceava, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza.

Art.119. Intregul personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art.120. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art.121 Se interzice personalului didactic auxiliar:
a) prezenta In incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice;
b) desfasurarea de activitati politice sau de prozelitism religios in scoala;

c) Iinregistrarea audio - video a oricaror activitati didactice, sedinte (ale consiliului
profesoral, ale consiliului de administratie, ale comisiei de disciplina, etc.), colocvii,
seminarii, prezentdri, expuneri, etc., prin orice mijloace, precum si fotografierea /
fotocopierea documentelor scolare. Sunt exceptate de la aceastd prevedere activitatile
didactice si extrascolare unde conducerea scolii si organizatorul (organizatorii)
activitatilor 1si dau explicit acordul.

d) sa publice sau sd posteze in mass-media texte, fotografii si filme de naturd sia aduca
prejudicii imaginii scolii. Orice text, imagine si film referitoare la Scoala Gimnaziala
"Acad. H. Mihdescu" Udesti, destinate publicarii, sunt supuse analizei Comisiei de
promovarea a imaginii scolii si aprobate de conducerea scolii.

Art.122. In cazul in care un membru al personalului didactic auxiliar al scolii nu poate fi prezent
la program din motive obiective, are datoria sd anunte conducerea scolii. Neanuntarea in timp
util se considera absenta nemotivata.
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Art.123 In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului Regulament de Ordine Interioara se

vor aplica sanctiuni disciplinare prevazute in ROFUIP si in Codul Muncii.

Art.124. Neindeplinirea unor atributii Inscrise in fisa postului, in notele de serviciu (redactate de
conducerea scolii) se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazd conform sanctiunilor

prevazute de legislatia in vigoare;

Art.125. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

3

intarzierea sistematica in efectuarea rapoartelor, statisticilor etc.;

neglijenta repetatd in completarea documentelor oficiale si a celor solicitate de
conducerea scolii;

desfasurarea altor activitafi decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

parasirea sediului unitétii in timpul orelor de program féara aprobarea conducerii scolii;
manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii;

orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in timpul programului, sau prezentarea in
stare de ebrietate la serviciu;

reclamatii nefondate;

Art. 126. Sanctiunile vor fi aplicate dupd cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.127. COMPARTIMENT SECRETARIAT - SECRETARA

1.

Atributiile compartimentului de secretariat sunt cele prevazute in LEN precum si cele
prevazute in fisa postului.

Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fata de legile mai sus amintite.

Se subordoneaza conducerii scolii, executand corect si la timp dispozitiile acestuia, in
ordinea de prioritafi indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente.
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4. Tsi indeplineste constiincios sarcinile din fisa postului, realizind lucrdri de secretariat
corecte, care sa nu afecteze imaginea scolii sau sa lezeze drepturile salariatilor sau ale
elevilor.

5. Accesul 1n secretariat este permis numai persoanelor care solicitd rezolvarea unor
probleme specifice compartimentului.

6. Asigura confidentialitatea problemelor specifice compartimentului.

7. Efectueaza inscrierea elevilor verificind actele si completand Registrul de evidenta si
inscriere a elevilor.

8. Completeaza si pastreazd documentele si dosarele personalului didactic in vederea
stabilirii salarizarii.

9. Se ocupa de Intocmirea situatiilor solicitate de, ME, ISJ Suceava, conducerea scolii.
Art.128. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU

1. Atributiile de serviciu ale administratorului sunt cele prevazute in LEN, precum si cele
prevazute in fisa postului.

2. Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fata de legile mai sus amintite.

3. Se subordoneaza conducerii scolii executand corect si la timp dispozitiile acestuia.

4. Foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

5. Se ingrijeste de dotarea claselor, laboratoarelor si cabinetelor cu mobilier, aparatura si cu
materiale necesare.

6. Raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor.

7. Administreaza localul scolii, asigura curatenia, incalzitul si iluminatul localului scolii.

8. Asigura reparatia mobilierului deteriorat.

9. Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, tine evidenta lor cu
registrul de inventar si le repartizeaza pe gestionari.

10. Face parte din comisia de casare si clasare a bunurilor.

11. Controleaza respectarea normelor de igiena in scoald si ia masuri pentru preintdmpinarea
incendiilor, asigura paza si securitatea cladirii.

12. Coordoneaza activitatea personalului nedidactic;
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13. Semestrial elaboreaza un program de activitate vizand actiuni specifice sectorului si

perioadei.

14. Asigura pregatirea localului scolii pentru inceperea noului an scolar si a semestrului al

[I—Ilea prin realizarea igienizarii i a reparatiilor curente.

15. Aprovizioneaza scoala cu materiale de curdtenie si dezinfectie, precum si cu alte

materiale necesare compartimentului.

Art.129. COMPARTIMENT CONTABILITATE - CONTABILA

1.

2.

4.

5.

Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitétii de iInvatamant.

Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii
de Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres
in acte normative.

Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

Asigura confidentialitatea problemelor specifice compartimentului.

Art.130. COMPARTIMENT BIBLIOTECA - BIBLIOTECARA

1.

Atributiile de serviciu ale bibliotecarei sunt cele prevazute in ROF, precum si cele
prevazute in fisa postului.

Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fatd de legile mai sus amintite.

Se subordoneaza conducerii scofii, executand corect si la timp dispozitiile acestuia, in
ordinea de prioritati indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente.

Informeaza cadrele didactice si elevii despre noile achizitii de carte si abonamente la
publicatiile de specialitate.

Asigura conservarea fondului de carte.
Colaboreaza cu cadrele didactice;

Isi Indeplineste constiincios sarcinile din fisa postului, realizand situatii corecte, care sa
nu afecteze imaginea scolii sau sd lezeze drepturile personalului scolii sau ale elevilor.

Promoveaza fondul documentar si resursele bibliotecii prin: alcatuirea de mape
documentare, pliante si filme de prezentare, liste de publicatii etc.
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9. Planul managerial, rapoartele semestriale si anuale, situatiile statistice sunt supuse
aprobarii Consiliului de Administratie al scolii;

10. Elaboreaza semestrial  un  raport  de activitate al departamentului
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PERSONAL NEDIDACTIC

Art.131. Ingrijitori

1. Atributiile personalului nedidactic (ingrijitori) sunt prevazute in fisa postului.

2. Asigura curatenia localului, a curtii si trotuarelor din jurul scolii.

3. In vacante participa la programul de igienizare generali a scolii.

4. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au in primire.

5. Indeplinesc sarcinile primite de la administrator sau directori.

6. In timpul pauzelor supravegheazi zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac
curatenie in grupurile sanitare, pe holuri si pe scari.

7. Semnaleaza administratorului deficientele constatate pe sectorul propriu.

8. Tau masuri de economisire a consumului de apa si energie electrica.

9. Respecta regulile de protectia muncii si P.S.I. participand la instruirile realizate de
administrator.

10. Au o atitudine decenta, demna, atat fata de elevi cat si fata de parinti, profesori, directori,
personal administrativ.

Art.132. Muncitori

1. Muncitorii de intretinere sunt subordonati directorilor §i administratorului, avand
atributiile din fisa postului.

2. Intretin in stare de functionare localul scolii verificind zilnic, pe etaje, aparitia unor
disfunctii care vor fi solutionate cu promptitudine.

3. Verifica si repara acoperisul, instalatia pluviala, cand e cazul, precum si instalatiile de
incalzire, electrica si sanitard, asigurand functionarea lor normala.

4. Repara si reconditioneaza usi, ferestre, banci, dulapuri si inlocuieste geamuri sparte.

5. Ajuta administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare Intrefinerii scolii.

6. Nu efectueaza in timpul serviciului lucrari particulare cu sculele si dispozitivele scolii si
nu paraseste locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale.

7. 1si insusesc si respectd normele de Protectie si Securitate a Muncii, precum si cele de

P.S.1., participand la instruirile realizate de administrator.
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8. In perioada iernii asigura deszapezirea trotuarului din fata cladirii, precum si a intrarii
elevilor si profesorilor.

Art.133. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitdfilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

- Observatie individuala verbala;
- Observatie scrisa;

- Avertisment;

- Diminuarea salariului de baza;

- Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL VII
PARINTI

Art.134. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are
dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatdmant unde va studia copilul/
elevul.

Art.135. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.136. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Invatdmant daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participd la Intdlnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul
pentru Invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.
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(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de Tnvatdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).
Art.137. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.138. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul ~unitdtii de Invatdimant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de Tnvatimant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii
de Invatamant.

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.139. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea menginerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasd/ pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna,
sd ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei//invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
"numirilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele,tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-1
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia.
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in cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invataimantul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

Art.140. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de Tnvatamant.

Art.141. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor.

Comitetul de parinti

Art. 142. (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc n primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupad alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art.143. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

- pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;
deciziile se, iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor
3 b
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

- sprijind educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru invatamant primar/
profesorul diriginte In organizarea i desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extragcolare;
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- sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului
in mediul scolar;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitafii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoald;

- sprijina conducerea unitatii de invatamant si
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

- sprijind unitatea de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

- se implica activ 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum
si in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

- prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art.144. Presedintele comitetului de paringi reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.145. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
Contractul educational

Art. 146 (1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational 1n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.
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Art. 147. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.

Art. 148 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele
sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnatrii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Candidatii admisi 1n unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice
si securitatii contracte educationale prin care sunt stabilite obligatiile partilor contractante,
conform instructiunilor specifice.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art.146. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se completeaza cu regulamentele
celorlalte organisme de conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitatii scolare, prin
sarcinile si atributiile'stabilite fiecarui salariat prin figsa postului si prin dispozitiile interne emise
de catre conducerea unitatii.

Art.147. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Art.148. Prezentul regulament va fi prelucrat la fiecare clasa de catre educatori/ invatatori /
diriginti.

Art.149. Toate cadrele didactice din scoala vor monitoriza respectarea acestuia, iar elevii si
parintii acestora vor semna cate un tabel de luare la cunostinta.

Art.150. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui in Consiliul de Administratie
al scolii.
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Elaborat de Comisia de revizuire a Regulamentului de Ordine Interioara,

Director, Prof. IACOB DUMITRU

Director adjunct, Prof. POPESCU OANA ANDA

Consilier educativ, Prof. inv. primar TELEAGA DANIELA ISABELA

Coordonator CEAC, Prof. BADALUTA PETRONELA DANIELA

Membri CEAC, Prof. inv. primar PETRARU DIANA VICTORITA
Prof. VOITIC CRISTINA MARIA

Membru CA, Prof. IAVNIC DALIA

Membri Comisia pentru curriculum. Prof. CALUGAREANU ADINA LAURA

Prof. TRIFAN OANA
Responsabil CCOS, Prof. BEJAN OANA SINZIANA
Lider de sindicat, Prof. inv. primar CROITOR ANA MARIA

Secretar sef, SIMIONEASA DELIA

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunititite
periodic de ciatre Comisia de revvizuire a R.O.1., pe baza propunerilor primite de la
profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.
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